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\., MOVIMENTO
SERTANE.JO LIDER

. VISAO DE FUTURO

Uma terra de oportunidades!

MISSAOD

Desenvolver o Alto Sertdo Paraibano, a partir do
aproveitamento sustentavel das suas potencialidades,
por meio da integracao, inovacao e
empreendedorismo.

. VALORES

comprometimento
Coletividade
Credibilidade
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MENSACEM
INSTITUceIONAL

O Alto Sertdo Paraibano desponta como um importante vetor de
desenvolvimento no Estado. Muitos sdao os fatores que convergem para 0
impulsionamento socioecondmico deste territério, que vao desde o0s
desdobramentos da interiorizacao do ensino superior aos investimentos
em fontes de energias limpas. Em todos eles, &€ notOria a utilizacao
estratégica das riquezas inerentes a regido: Seu povo e 0S recursos
naturais do bioma.

E possivel identificar a forca do movimento sertanejo pelo
desenvolvimento sustentavel, a partir da identidade e do sentimento de
pertencimento da populacdao a cultura e suas respectivas vocacoes.
Compreendendo que 0 processo de construcdao do desenvolvimento,
justo e sustentavel, pode e deve ocorrer por varias maos, torna-se
evidente a importancia da uniao de agentes sociais em prol da
concretizacao de uma Agenda Regional de Desenvolvimento, a partir da
metodologia do Programa LIDER (Liderancas para o Desenvolvimento
Regional), promovida pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE).

A partir da sensibilizacao e, especialmente, da mobilizacdo dos setores
representativos da regiao, contemplando 0S quinze municipios que
configuram a regidao metropolitana de Cajazeiras, sera possivel da um
passo importante para uma jornada de trabalho cujo foco principal é
tornar o alto sertdo um ambiente fértil, a partir da integracao das aguas
do Sao Francisco, dos pequenos negoécios, do turismo, da agricultura, da
inovacao e tecnologia. Tudo no firme proposito de fomentar o
desenvolvimento sustentavel e com inclusdo social.
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Sendo assim, é com grande entusiasmo que hoje lancamos um desafio
instigante para todos nos: a criacao de uma a<enda de desenvolvimento
local, fundamentada na metodologia do Programa Lider. Como
Superintendente do Sebrae Paraiba, reconheco a importancia crucial
desse desafio. Ao adotarmos a metodologia do Programa Lider,
estaremos capacitando lideres locais, fortalecendo redes de cooperacao
e identificando oportunidades de negdcios que promovam O
desenvolvimento sustentavel de nossos municipios.

Portanto, convido a todos VvOoCés a se engajarem nessa jornada
transformadora. Vamos trabalhar juntos, com determinacao e
comprometimento, para construir um futuro mais promissor para a
Paraiba.

) Luiz Alberto Amorim

Superintendente do
Sebrae/PB

(3
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INTRODUGAD

A Agenda LIDER ALTO SERTAO PARAIBANO 2033 apresenta
uma nova Visao de Futuro para a nossa regiao, com
estratégias, metas e iniciativas focadas no
desenvolvimento econdmico, social e ambiental e na
melhoria da qualidade de vida do povo sertanejo.

Construida a partir da reunido de lideres com destaque nos
setores publico, privado e terceiro setor, a Agenda resume
um ano de debates guiados pela inovadora metodologia do
Programa LIDER - Lideranca para 0 Desenvolvimento
Regional, promovido pelo Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). Desta iniciativa, teve
infcio o Movimento Sertanejo Lider, um movimento
dinamico e integrado de liderancas e organizacfes com a
missao compartilhada de promover transformacodes
positivas no Alto Sertdo Paraibano.

A Agenda LIDER se insere como 0 principal instrumento de
orientacao e direcionamento para a atuacao do
Movimento, mobilizando parcerias estratégicas com o
objetivo de, até 2033, formular e executar projetos de
desenvolvimento em trés grandes eixos: negocios;
inovacao e tecnologia; e agroneg0dcios; todos pautados pelo
progresso socioecondmico aliado a sustentabilidade
ambiental.

Por meio da Agenda LIDER ALTO SERTAO PARAIBANO 2033, 0S
participantes do Movimento Sertanejo Lider
comprometem-se com a implementacao de medidas
efetivas e inovadoras e com 0 processo continuo de
mobilizacao participativa, firmando parcerias
empreendedoras e promovendo a emancipacdao e 0
desenvolvimento regional.
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— OPROGCRAMA LIDER

0 Programa Lideranca para o

Desenvolvimento Regional (LIDER) é

um programa de mobilizacao, -
qualificacao e integracao de liderancgas &
para alinhamento das demandas no _ ’
plano regional e a convergéncia das B}
politicas de fomento municipais, " N ' _
estaduais e nacionais, buscando s
contribuir com o desenvolvimento .

regional sustentavel, enfatizando o ‘
4

.

|

fortalecimento dos pequenos negocios.

OBJETIVO

Promover a mobilizacao de liderancas para a
criacao, formulacao e implantacao de um
processo de desenvolvimento regional e seus
mecanismos de sustentacao, congregando e
integrando o Poder publico, a iniciativa privada
e organizacOes do Terceiro Setor, fundado no
paradigma da cultura empreendedora.



METODOLOGIA

O LIDER, enquanto metodologia de
mobilizacdo e engajamento de
agentes locais em um determinado
territorio, constitui-se numa
tecnologia de articulacao,
planejamento e ¢gestao regional,
embasada em crencas, principios e
em dimens6es de atuacao sob a otica
da competitividade e da
sustentabilidade, com o objetivo de
estruturar um movimento em prol do
desenvolvimento regional.

O Programa LIDER é composto por trés
etapas distintas: Na etapa de
Fundacao, os lideres dos trés setores
sao criteriosamente selecionados
para fazer parte do grupo elaborador
da Agenda. A etapa de Construcao
compreende 0ito encontros e propicia
a coesao e qualificacao do grupo de
lideres para que eles elaborem a
Agenda de Desenvolvimento Regional,
que indica um roteiro para o0
desenvolvimento sustentavel da
regiao. A partir da etapa de Aplicacao,
0s lideres intensificam sua atuacao
em rede e se institucionalizam, para
conduzir a execucao da Agenda
elaborada, com apoio de parceiros
estratégicos. A imagem a seguir
demonstra a estrutura do Programa
LIDER.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Acontece a formacgao do grupo.
» ldentificacdo da situacao regional
« Sensibilizacdao e formacao do
grupo

Grupo se estrutura, constroi
estratégias de desenvolvimento e se
institucionaliza.

. Cconstrucao da
consciéncia, coesao e identidade
do Grupo

Gestao compartilhada
da mudanca

Desenvolvimento da
lideranca empreendedora

A Equacao do
Desenvolvimento

A Escolha do Futuro
da Regiao

Caminhos para o
Desenvolvimento

Institucionalizagao e
Governanga em Foco

Compromisso Pablico

Grupo opera e aperfeicoa sua
governanca e aplicacao.
. Monitoramento dos
compromissos Regionais
Monitoramento dos
compromissos Regionais
Exercicio da Autonomia

Grupal
Monitoramento dos
Compromissos Regionais
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0O MOVIMENTO
CSERTANEJSDO LIDER

-

0 Movimento Sertanejo LIDER nasce do acimulo de um ano de experiéncias e
debates realizados no ambito do Programa LIDER, sob coordenacao do SEBRAE.
Sua missao é promover o desenvolvimento do Alto Sertdo Paraibano a partir do
aproveitamento sustentavel das suas potencialidades, por meio da integracao,
inovacao e empreendedorismo.

Para a composicao inicial do grupo de lideres, o recorte territorial adotado pelo
Programa se baseou na area de jurisdicao do SEBRAE Cajazeiras, composta por
onze municipios: Bom Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos Indios,
Cajazeiras, Carrapateira, Monte Horebe, Poco de José de Moura, Santa Helena,
Sao Jodo do Rio do Peixe, Sao José de Piranhas e Triunfo.

Entretanto, em sua proposta de conexdo e mobilizacao continua de liderancas
e instituicdes regionais, a Agenda produzida pelo Movimento passou a incluir
0s demais municipios que compodem a divisao territorial-administrativa da 92
Geréncia Regional, tal como definida pelo Governo do Estado. Sao eles:
Bernardino Batista, Joca Claudino, Poco Dantas, Uiratna. O territorio
abrangido pela Agenda engloba, portanto, os quinze municipios da 92
Regional.

Em sua diversidade de origens e aptidées, o Movimento Sertanejo LIDER,
também identificado pela marca MOVI Sertdo, representa um novo vetor de
acdes propositivas para transformar nosso territorio em LIDER de um futuro
prospero para toda a regido, com uma visdao conectada aos desafios e
possibilidades deste século, amplificada pelo profundo amor a Paraiba, ao
Nordeste e ao Brasil.
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£) Bernardino Batista
<) Bom Jesus

£) Bonito de Santa Fé
&) Cachoeira dos Indios
£) Cajazeiras

£) Carrapateira

£) Joca Claudino

<) Monte Horebe

£) Pogo Dantas

£) Pogo de José de Moura
&) santa Helena

£) sao Jodo do Rio do Peixe
£) Sao José de Piranhas

&) Triunfo
£) Uiradna

DEMOCRAFIA

4 N 4 N 4
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= % Participacao Variacao
PO z%lzazc;]ao na Parapib% Populacgional
[2022] [2010-2022]
173.175 4,4% 3,1%
em 2010 em 2010 municipio que
mais variou
167.971 4,5% gty
+14,0%

Fonte: Censo 2022, IBGE.




POPULACAO MUNICIPIO

cajazeiras 63.239 || IEGB

S30José de Piranhas 19.067 [
Sdo Jodo do Rio do Peixe 17.964 .

Uiraina 14.930 [}

Bonito de Santa Fé 10.252 |
Triunfo 9.892

Cachoeira dos Indios 9.151
Santa Helena 5.865

Monte Horebe 4.338
Poco de José de Moura 4.006
Poco Dantas 3.830
Bernardino Batista 3.504
Joca Claudino 2.539
Carrapateira 2.312

Bom Jesus 2.286

PIRAMIDE ETARIA

100 anos ou mais
95a 99 anos
90 a 94 anos
85a 89 anos
80 a 84 anos
75a 79 anos
70 a 74 anos
65a 69 anos
60 a 64 anos
55a 59 anos
50 a 54 anos
45a 49 anos
40 a 44 anos
35a39anos
30 a 34 anos
25a 29 anos
20 a 24 anos
15a 19 anos
10 a 14 anos

5a9anos
0a4anos

vv
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POPULACAO POR SEXO

Homens Mulheres

49.1% 50,9%

POPULACAO POR
FAIXA ETARIA

ldoso
(+ 60 anos)

Jovens
(até 19 anos)

Adultos
(20 @ 59 anos)

Fonte: Censo 2022, IBGE.

Homens Mulheres
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PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB

ﬁ/.ls

PIB % Participacao Valor Adicionado
[2021] na Paraiba [2021]
X 1.000 [2021] X 1.000

2.522.303 3,3% 2.284.398

\. W, \.

VALOR ADICIONADO POR SETOR
Agropecuaria [5,6%] Servicos [49,2%] Adm. Pablica [ 49,5%]

Inddstria [7,7%]

DETALHAMENTO POR MUNICIPIO
VALOR ADICIONADO

PIB PER CAPITA

MUNICIPIO ;21?3(1)1) [2021]
Bernardino Batista 40.037 38.667 11.212
Bom Jesus 32.051 30.479 12.384
Bonito de Santa Fé 96.549 93.071 7.962
Cachoeira dos Indios 124.811 111.166 12.043
Cajazeiras 1.231.740 1.075.286 19.684
Carrapateira 30.950 30.310 11.404
Monte Horebe 48.074 46.660 9.878
Poco Dantas 40.230 38.805 10.377
Poco de José de Moura 46.792 45.165 10.717
Santa Helena 62.162 60.088 10.621
Joca Claudino 33.004 32.027 12.502
S3oJoao do Rio do Peixe 225531 205.247 12.516
SaoJosé de Piranhas 230.383 216.267 11.290
Triunfo 87.468 83.361 9.233
Uiradna 192.520 177.795 12.537

Fonte: IBGE, 2021.
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INDIcE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDHM
IDHM Médio

IDHM Baixo

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
(0,000-0,499) (0,500-0,599) (0,600-0,699) (0,700-0,799) (0,800-0,1000)

DETALHAMENTO POR MUNICIPIO

: Faixa IDHM IDHM~ IDHM
MUNICIPIO IDHM [2010] Ed{:gig?o Lon[gzz\gg]ade
Bernardino Batista (hBaixo (o558 @oue2 @0716 (0,526
Bom Jesus (vBaixo (059 @os77 @ 0762 (0,584
Bonito de Santa Fé (hBaixa (o5 @ous27 @ 0,786 (00,564
Cachoeira dos Indios (hBaixo (0587 @ous3 @ 0766 (0,583
Cajazeiras ( Médio 0679 (H 0574 @ 0815 (0,668
Carrapateira ( Médio ¢ 0603 (0542  @0765 (0,529
Joca Claudino ( Médio 0622 (50568 @ 0765 (0,553
Monte Horebe (vBaixo (0587 @oue3 @ 0755 0,579
Poco Dantas () Baixo (0,526 @ o.o08 @ 0,702 (10,506
Poco deJosé de Moura Médio (0612 @ 0.497 ® 0,797 0578
Santa Helena ( Médio (0,609 () 0,504 @ 0,786 0,570

Sao Jodo do Rio do Peixe  Médio (0,608 @ 0490 @ 0,782 (10,586
Sao José de Piranhas () Baixo (0591 @ o.u61 @ 0,755 (0,594
Triunfo ( Médio (0609 @050 @078 0578
Uiratna  Médio ¢ 0636 (0527 @ 0797 © 0,612

Fonte: IBGE, 2010.




BOLSA FAMILIA
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CE
Familias Valo Médio por Valo Total
Beneficiadas Familia Repassado
[12/2023] [12/2023] [12/2023]
34.273 R$ 654 R$ 22.428.492

atll

\.

Variacao na Quantidade de
Familias Beneficiadas -4,7%
[03/2023 - 12/2023]

~

DETALHAMENTO POR MUNICIPIO

T Familias Beneficiadas VARIAGCAO QTD. FAMILIAS BEN.
[12/2023] [202303 - 202312]

Bernardino Batista
Bom Jesus

Bonito de Santa Fé
Cachoeira dos Indios
Cajazeiras
Carrapateira

Joca Claudino

Monte Horebe

Poco Dantas

Poco deJosé de Moura
Santa Helena
S3oJoao do Rio do Peixe
SaoJosé de Piranhas
Triunfo

Uiradna

629
471
2.543
1.904
12.749
556
502
927
762
669
1.499
3.093
3.687
1.876
2.406

4,8%
54%
-4,0%
-12,4%
-5,7%
-6,2%
-4,7%
-1,9%
6,7%
1,5%
-10,3%
-0,3%
-7,5%
-6,4%
1,7%

Fonte: Ministério da Cidadania, 2023.
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: % Participacao % Pequenos
Em?éziggzl\ﬁ]lvas na Paraiba Negocios
[04/2024] [04/2024]
8.601 3,1% 97,1%
PORTE DETALHAMENTO POR MUNICIPIO
YT 56 0% MUNICIPIO AU lln\lequ%ec?c?:
I /o [04/2024] [04/2024]
| 37,4% Bernardino Batista 67 67
Bom Jesus 82 81
08 3,6%
Bonito de Santa Fé 317 309
DEMAIS Cachoeira dos Indios 272 266
Cajazeiras 4.539 4,357
Carrapateira 62 61
SETOR Joca Claudino 68 68
Monte Horebe 161 161
COMERCIO Era-pd POCO Dantas 81 81
R 35 5% Poco de José de Moura 162 159
Santa Helena 167 164
INDUSTRIA S30Jodo do Rio do Peixe 621 599
CONSTRUCAO CIVIL Sao José de Piranhas 755 744
170
Triunfo 295 293
AGROPECUARIA Uiratina 952 939

Fonte: Receita Federal, 04/2024.




TELOcOMUNICAGOES
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[ grury
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Qtd. de Acessos Qtd. de Acessos
Telefonia Movel Telefonia Fixa
[2022] [2022]
135.231 2.539

=N
=~
[

Qtd. de Banda
Larga Fixa
[2022]

20.033

COBERTURA 4G POR MUNICIPIO
%

%

%
Area Coberta km?

[2022]

MUNICIPIO Moradores Cobertos Domicilios Cobertos
[2022] [2022]
Bernardino Batista 70,0 73,4
Bom Jesus 96,6 96,7
Bonito de Santa Fé 86,7 88,0
Cachoeira dos Indios 84,3 85,4
Cajazeiras 86,1 86,9
Carrapateira 85,7 84,7
Joca Claudino 96,8 96,8
Monte Horebe 88,1 89,3
Poco Dantas 95,6 95,6
Poco de José de Moura 95,2 95,7
Santa Helena 81,8 82,5
S3oJoao do Rio do Peixe 68,1 68,1
Sao José de Piranhas 66,0 68,0
Triunfo 85,3 86,1
Uiraina 93,5 93,4

57,2
94,1
61,4
70,1
45,0
49,3
92,0
71,3
92,3
92,0
65,5
55,9
27,3
67,6
87,3

Fonte: Anatel, 2022.
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UMA TERRA DE OPORTUNIE

POLO DE NEGOCIOS

1
1
INOVACAO E TECNOLOGIA ] POLO DE AGRONEGOCIOS
1
1

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

MA=RO-0B.JETIVOS

1. Fortalecer o Polo de
NegOcios na regido, com
énfase na industrializacao, na
economia criativa, no
comeércio e servicos, na cultura
e turismo.

3. Incentivar a implantacao de
um Polo de Agronegacios
sustentavel na regiao.

2. Estruturar um Polo de
Inovacdo e Tecnologia na regiao.

2.1. Desenvolver um ecossistema
regional de inovacgao e
empreendedorismo (Caatinga
Valley).

1.1. Promover a industrializacao
inclusiva e sustentavel.

3.1. Potencializar a produtividade
agricola e pecudria no perimetro
irrigado pelas dguas do Rio Sao

1.2. Promover conexoes grancisco.

estratégicas entre a academia e

setores do mercado da regiao. 2.2. Desenvolver uma cultura de

inovacao e empreendedorismo a
partir do sistema educacional.

3.2. Promover a formagao e
qualificagao profissional dos
produtores e empreendedores

1.3. Estimular o reconhecimento e a rurais.

priorizagcao do turismo como uma
politica publica de
desenvolvimento econémico da

2.3. Estruturar o Parque
Tecnoldgico Celso Furtado. 3.3. Desenvolver o turismo rural

regional de maneira integrada e

- regiao. ;
- T 2.4. Desenvolver um Pacto de cooperativa.
. AD S 1.4 Estimul ) d Politicas Publicas de fomento &
: iﬁc'lusségngjrgéS‘t]ie\)/%azlosr??gcoeno Inovacao. 3.4. Viabilizar o desenvolvimento
publico de jovens e de familias em B fac s o bk s LAttt
A 3'tua9‘1° de vulnerabilidade social escoamento e comercializagao dos
4 . AEESIA0: produtos agricolas na regiao.
r 1.5. Apoiar e financiar projetos e
\ “ negdcios criativos que tenham
- potencial de mercado e impacto
. } social.
. o ' 1.6. Incentivar a

construgao/implantagao de
infraestrutura fisica verde e
inteligente.

1.7. Promover o crescimento e o
fortalecimento do comércio
varejista por meio de estratégias
de desenvolvimento econémico,
empresarial e estimulo ao
empreendedorismo local.

1.8. Promover a articulacao para
implantacao de um polo de
inovacao voltado para o segmento
da saude.

ESTRATEGIAS
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A

— MA=RO OBJETIVOS,

ESTRATEGIAS, METAS
EINI=IATIVAS

Pautados pela Visdao de Futuro e pelos Macro-Objetivos estabelecidos, foram
definidas estratégias, metas e iniciativas, tais como detalhadas l0go a seguir.

MACRO-OBJETIVO

FORTALECER O POLO DE NEGOCIOS NA REGIAO, COM ENFASE NA
INDUSTRIALIZAGAO, NA ECONOMIA CRIATIVA, NO COMERCIO E
SERVICOS, NA CULTURA E TURISMO.

ESTRATEGIA 1.1

Promover a METAS

industrializacao « Meta 1: Fomentar e estimular a elaboracao de Plano Diretor de
inclusiva e sustentavel Desenvolvimento Urbano e Econdmico nos 15 municipios, até 2028;

e aumentar, e Meta 2: Garantir a definicao espacial de area reservada a Zona Franca
significativamente, a do Semiarido Nordestino e Porto Seco na regiao até 2024;
participacao da « Meta 3: Ampliar em 50% a participacao da inddstria no nimero
inddstria no emprego e emprego do setor até 2029 e, até 2030, ampliar em 100% a

no produto interno participacao do setor no Produto Interno Bruto regional.

bruto da regiao.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Desenvolver programa de incentivo e apoio técnico com foco na elaboracao de planos de
negocios para micro e pequenos empreendedores, com vista a expansao dos negocios,
especialmente na transicao da producao.

2.Implantar medidas legais de competéncia estadual e municipal de incentivos fiscais a
industrializacao que abranjam os municipios da regiao até 2026.

3.Realizar pesquisa nas legislacbes municipais com vistas a propor definicao espacial de areas
para implantacao de polos/condominios industriais em 50% dos municipios da regido até 2027.

4.Garantir a elaboracao e/ou atualizacao dos Planos Diretores em todos 0s municipios da regiao
até 2028.
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METAS
e Meta 1: Criar um conselho entre as instituicdes de ensino e entidades
ESTRATEGIA 1.2 representativas do comércio local até 2024;
Promover conexdes e Meta 2: Desenvolver uma agenda integrada de trabalho e
estratégicas entre a planejamento anual e monitoramento de resultados até 2024;
academia e setores do « Meta 3: Elaborar um planejamento educacional para 0 ensino
mercado da regiao. profissionalizante e superior, alinhadas as necessidades do mercado,

oferecendo solugdes que promovam qualificacao profissional para
mao de obra do comércio de bens, servicos e turismo, até 2025.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Constituir formalmente um Conselho, reunindo representantes das instituicdes de ensino
superior e profissionalizantes, da classe empresarial, setor piblico e representantes de classe
estudantil.

2.Realizar pesquisa de mercado, anualmente, para coletar dados sobre as necessidades do
mercado regional.

3.Analisar os dados para planejamento integrado entre as instituicdes de ensino superior e
profissionalizantes e a classe empresarial.

4.0fertar solucdes educacionais oriundas das necessidades atestadas a partir da amostra da
pesquisa.

5.Criar um banco de oportunidades que funcione como repositorio de curriculos, para estabelecer
a ponte entre as empresas e 0S egressos.

6.Realizar pesquisa de satisfacdo, com o intuito de atestar a efetividade da insercao dos egressos
no mercado de trabalho.
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ESTRATEGIA 1.3

Estimular o METAS

reconhecimento e a » Meta 1: Implantar Planos, Conselhos e Fundos Municipais de Turismo
priorizacao do turismo nos municipios da regido, sendo 30% até 2027, 60% até 2029 e 100%
como uma politica até 2030;

pablica de e Meta 2: Promover o ecoturismo como segmento prioritario do turismo
desenvolvimento em todos 0s municipios da regiao até 2028.

econbmico da regido.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Realizar encontro regional de desenvolvimento turistico com a participacao dos municipios da
regiao.

2.Mapear potencialidades turisticas existentes nos municipios da regiao.

3.Implantar curso de guia e condutores de turismo na regiao.

4.Realizar capacitacdes profissionais que supram as necessidades existentes no setor turistico.

5.Ampliar a divulgacao dos eventos turisticos existentes na regidao nos meios digitais.

6.Realizar uma viagem de familiarizacdo (Famtour) com a participacao de agentes de viagens e
jornalistas a fim de conhecer o0s produtos e servicos turisticos do destino alto sertdo paraibano.

7.Elaborar Plano Integrado de Turismo que evidencie o turismo rural, ecolégico, cultural e
religioso.

8.Mobilizar a participacao dos municipios em feiras e eventos de promocao do turismo regional.

ESTRATEGIA 1.4

Estimular mecanismos

de inclusao produtiva, META

com foco no publico de » Reduzirem 30% o percentual de familias consideradas pobres e
jovens e de familias em extremamente pobres, a partir de politicas puablicas de emancipacao
situacao de social, por meio da empregabilidade até 2030.

vulnerabilidade social

da regiao.

INICIATIVAS PRIORITARIAS
1.Realizar pesquisa com usuarios do CADUnico para aferir as vocacdes do publico-alvo por
segmento comercial (Gastronomia, Beleza, Design etc).
2.0fertar cursos de qualificacdo profissional a partir das vocacdes apontadas na pesquisa.
3.Criar programa de estagios supervisionados em parceria com o mercado, envolvendo o setor
publico e privado.
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METAS
e Meta 1: Criar um Fundo de Investimento para a economia criativa até
2026, com recursos publicos e privados, que ofereca condicoes
favoraveis de financiamento;
e Meta 2: Garantir a participacao de 20 empresas da regido até 2028
deduzindo IRPJ e ICMS em projetos e neg0cios criativos de impacto
social.

ESTRATEGIA 1.5

Apoiar e financiar
projetos e negacios
criativos que tenham
potencial de mercado e
impacto social.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Realizar encontro com empresarios, gestores publicos, sociedade civil organizada e
empreendedores.

2.Realizar cursos para qualificar a producdo e venda de produtos e servicos com identidade
regional.

3.Realizar Hackathons de Impacto Social.

4.Criar o Festival de Teatro Marcélia Cartaxo e incluir no calendario de eventos oficial do municipio
de Cajazeiras.

5.Implantar Aceleradoras de Empreendedorismo Criativo que oferecam mentorias, treinamentos
e financiamento para desenvolver ideias e transforma-las em negacios sustentaveis.

6.Estruturar a implantacdo do Fundo de Investimento @ Economia Criativa na regiao.

7.Estabelecer critérios de selecdo dos projetos que considerem o grau de inovacao, a viabilidade
econdmica, o retorno social e ambiental, a diversidade cultural e a inclusao de grupos
vulneraveis.

8.Acompanhar e monitorar os resultados dos projetos financiados, por meio de indicadores de
desempenho, avaliacdes de impacto e prestacdo de contas.

METAS
e Meta 1: Ocupar, no minimo, 50% da malha urbana da regidao com
infraestrutura verde até 2033;
« Meta 2: Instalar instrumentos de infraestrutura verde em 50% dos
municipios até 2033;
e Meta 3: Garantir que 0os municipios da regido alcancem até 80% em
saneamento basico.

ESTRATEGIA 1.6
Incentivar a
construcao/implantac

ao de Infraestrutura
fisica verde e
inteligente.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Realizar eventos de informacao, capacitacao e orientacao que resultem na disseminacao do
conceito e aplicacao de iniciativas de infraestrutura verde na regiao.

2.Criar e expandir 0 acesso ao transporte publico acessivel.

3.Melhorar e ampliar 0s equipamentos urbanos publicos e servicos basicos inclusivos.

4.Criar um observatorio/conselho paritario até o fim de 2024 com foco na elaboracao de projetos
e monitoramento de indicadores do alcance das metas formuladas.

5.Elaborar um plano diretor intermunicipal dos municipios da regiao até 2030.

6.Buscar recursos publicos e privados para investimento .
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METAS

e Meta 1: Desenvolver um programa de aceleragao empresarial como
objetivo de fomentar o surgimento de novas empresas e impulsionar
0 crescimento das empresas ja estabelecidas na regido até o ano de
2027;

» Meta 2: Fortalecer o comércio na regidao, aumentando asvendasea
sustentabilidade em 30% até 2025;

e Meta 3: Instrumentalizar empresas da regiao por meio de programas
de capacitacdao abrangendo areas essenciais como gestao de
negocios, financas e marketing de forma integrada e sincronizada
aos interesses da regiao até 2025;

« Meta 4: Promover o aprimoramento das instalacfes de comércios
individuais e centros comerciais através do apoio técnico
proporcionado pelo SEBRAE e outras solucdes, visando alcancar
melhorias significativas até o ano de 2030.

ESTRATEGIA 1.7
Promover o
crescimentoeo
fortalecimento do
comeércio varejista na
regiao por meio de
estratégias de
desenvolvimento
econdmico,
empresarial e estimulo
a0 empreendedorismo
local.

INICIATIVAS PRIORITARIAS
1.Realizar pesquisas de mercado e coletar dados econdmicos e demograficos para entender as
necessidades especificas da regiao.
2.Criarum programa de educacao empreendedora com foco na realizacao periddica de solucdes
educacionais e consultorias para o fortalecimento do comércio local, por meio da qualificacao
técnica com énfase na inovacao e em Governanca Social, Ambiental e Corporativa (ESG).
3.Criar fundos de investimento ou programas de incentivo financeiro para startups e
empreendedores iniciantes.
4.Inserir os eventos Inova Varejo e Cajazeiras Expo Negdcios, enquanto ferramentas voltadas para
o fortalecimento do comércio regional, no calendario oficial no Municipio de Cajazeiras/PB
5.Criar calendario de eventos que conectem 0 COMErcio e as instituicdes de ensino superior, que
fomentem a cultura de inovacao no ambito do varejo e apresente solucdes inovadoras para
aquecimento e sustentabilidade do comércio regional, a exemplo de maratonas
empreendedoras, hackathon, Startups Weekend, dentre outros desta natureza.
6.Implementar integralmente a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas em seus quatro eixos:
Criacdo da sala do empreendedor (ativa e em pleno funcionamento), Abertura de Editais para
compras publicas governamentais, designacao da funcao de Agente Local de Desenvolvimento
(de preferéncia um servidor efetivo com plano de trabalho elaborado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento) e desburocratizacao do processo de legalizacao das empresas.
7.Promover a criacao de uma marca regional que destague 0s produtos e servigos exclusivos da
regiao.
8.Formatar uma campanha de marketing e vendas sobre compras locais, especialmente, nos
periodos de impulsdo de vendas em funcado das datas comemorativas.
9.0ferecer incentivos fiscais para novos varejistas que desejam abrir negocios na regiao e facilitar
0 acesso a financiamento para pequenas empresas locais.
10.Realizar Plano Urbanistico para Revitalizacao e reordenacao do Centro Histarico de Cajazeiras,
com investimento em politica publica de infraestrutura e arcabouco legal para reviver areas
tipicamente comerciais para uso misto.
11.Criar programas de qualificacdo e consultoria para fornecer apoio operacional e estratégico
para empresas com loja fisica, visando a valorizacao dos ambientes para melhor experiéncia do
cliente e posicionamento no Segmento comercial respectivo.
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METAS
ESTRATEGIA 1.8 « Meta 1: Desenvolver um programa de aceleragao, para estimular a
Promover a articulagao implantacao de um polo de salde da regido até 2030;
para implantacao de » Meta 2: Desenvolver uma ferramenta que posicione 0s negécios
um polo de inovacao locais da cadeia produtiva do ramo da saude, incluindo o comércio e
voltado para o servicos até 2025;
segmento da salde. » Meta 3: Ampliar a oferta de servicos especializados em satde na

regiao até 2030.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Elaborar Plano estratégico para implantacao do Polo de Salide na regiao.

2.Apresentar o Plano de implantacao do Polo de Saude a 9° Geréncia de Salde.

3.Articular reuniao com os representantes do setor plblico, privado e terceiro setor, para
apresentar a pauta sobre o fomento de um Polo de Salide em Cajazeiras.

4.Reunir representantes da area de salide, Universidades/Faculdades, para desenvolver o Polo de
Salde

5.Fazer a mediacao entre a esfera municipal, estadual e Ministério da Saude.

6.Solicitar parecer da implantacdo do Hospital Laureano.

7.Apresentar proposta a Prefeitura Municipal de Cajazeiras, para solicitar incentivos fiscais para
construcao do Polo de Salde.

8.Criar uma agenda junto ao Poder Legislativo Municipal, para que a proposta possa ser
apresentada e haja acompanhamento da pauta.
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MACRO-OBJETIVO
ESTRUTURAR UM POLO DE INOVACAO E TECNOLOGIA NA REGIAOQ.

ESTRATEGIA 2.1
Desenvolver um
ecossistema regional
de inovacao e
empreendedorismo
(Caatinga Valley).

META
« Terao menos uma instituicdo representada no ecossistema regional
de inovacao e empreendedorismo, de cada setor (setor primario,
secundario e terciario), dos 15 municipios da regiao, até junho de
2026.

INICIATIVAS PRIORITARIAS
1.Implementar um hub de inovacao através de uma consultoria com o SEBRAE (Caatinga Valley).
2.Estabelecer um pacto de apoio entre 0s agentes de inovacdo dos trés setores (instituicdes de
ensino, entidades de classe, instituicdes financeiras etc).
3.Promover uma agenda de eventos de inovacdo e tecnologia.
4. Estruturar a sede do Caatinga Valley.
5.Promover a integracao dos agentes de inovacao.
6.Divulgar as iniciativas e acdes existentes dos agentes envolvidos.
7.Promover missfes técnicas a outros ecossistemas de inovagao e tecnologia.
8.Criar um grupo de liderangas que contemplem ao menos um representante de cada setor.
9.Desenvolver o estatuto do Caatinga Valley.
10.Estimular o empresariado a pratica da abertura de vagas de estagio.
11.Estimular as instituicdes de ensino (privadas e publicas) a criar um programa de estagio em
todos 0S cursos.
12.Promover rodadas de negdcios para a apresentacao de novas tecnologias com 0S empresarios.
13.Realizar treinamento com o intuito de fomentar o desenvolvimento dos parceiros.
14.Captar recursos através de editais de inovacao.
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METAS
« Meta 1: Promover, ao menos, dois eventos anuais de
empreendedorismo e inovacao na regiao, de forma continuada, nos
sistemas educacionais (privados, municipais, estaduais e federais)
em todos 0s municipios da regiao até dezembro de 2028;
e Meta 2: Inserir no curriculo escolar o ensino do empreendedorismo
até dezembro de 2026.

ESTRATEGIA 2.2
Desenvolver uma
cultura de inovacao e
empreendedorismo a
partir do sistema
educacional.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Capacitar agentes de inovacao dentro das instituicdes de ensino da regiao.

2.Promover maratonas de inovacao (Hackathon) junto com as instituicées de ensino da regiao,
juntamente com o setor produtivo.

3.Criar uma incubadora de inovacao no HUB Caatinga Valley, oportunizando o desenvolvimento de
neg6cios nascentes das instituicdes de ensino.

4.Promover de eventos de integracao entre as comunidades académicas e os setores produtivos e
sociais da regiao.

5.Formalizar de parcerias estratégias regionais/nacionais para potencializar a capacidade
empreendedora do ecossistema.

6.Desenvolver um kit metodol6gico pratico de iniciacao da mentalidade
empreendedora/inovadora dentro das instituicdes de ensino.

7.Trazer oportunidades de MBA em empreendedorismo e negdcios para gestores de educacao e
liderancas locais.

ESTRATEGIA 2.3
Estruturar a Fundacao
Parque Tecnol6gico
Celso Furtado.

META
» Tera Fundacdo Parque Tecnoldgico Celso Furtado operacionalizada
até junho de 2024.

INICIATIVAS PRIORITARIAS
1.Designar um ambiente fisico para o desenvolvimento dos projetos.
2.Formar um banco de pesquisadores para a composicao das equipes de execu¢do de projetos.
3.Captar parceiros estratégicos.
4.Criar um plano para atrair clientes em potencial para o parque tecnol6gico Celso Furtado.
5.Desenvolver um agente de prospeccao para captacao de novos parceiros estratégicos.
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ESTRATEGIA 2.4

META
Desenyplver u’m !Jacto « Pacto de Politicas Publicas de Fomento a Inovacao firmado até junho
de Politicas Publicas de de 2026

fomento a Inovacao.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Criar um arcabouco legal (leis municipais) que facilite a criacao/desenvolvimento de negdcios
inovadores no alto sertao.

2.Apoiar a promocao de uma feira de inovacao regional itinerante, contemplando todos 0s
municipios participantes.

3.Criar um ambiente virtual de inovacado aberta (Open Innovation) voltado a resolucao de
problemas municipais/regionais.

4.Propora criacao de um 6rgao gestor de inovacao na estrutura administrativa dos municipios da
regiao.

5.0ferecer linhas de crédito voltadas para o financiamento de projetos inovadores de interesse
municipal.

6.Potencializar o desenvolvimento de negdcios inovadores por meio do poder de compra dos
municipios.

7.Criar o cargo/funcao de Agente Local de Inova¢ao nos municipios da regiao.
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MACRO-OBJETIVO

INCENTIVAR A IMPLANTACAO DE UM POLO DE
AGRONEGOCIOS SUSTENTAVEL.

ESTRATEGIA 3.1
Potencializar a
produtividade agricola
e pecuaria no
perimetro irrigado
pelas aguas do Rio Sao
Francisco.

METAS
o Meta 1: Até 2030, zonear, expandir e democratizar a produgao agricola
e agroecologica das areas irrigaveis nos 15 municipios da regiao;
o Meta 2: Até 2030, incentivar o processo de industrializacdo
sustentavel a partir das potencialidades agricolas da regiao com o
objetivo de triplicar a producdo agroindustrial da regido.

INICIATIVAS PRIORITARIAS
1.Formar um grupo com especialistas e instituicdes envolvidas na regulamentacao do acesso as
aguas da transposicao do Rio Sao Francisco na regiao.
2.Realizar pesquisas de mapeamento para identificar os maiores potenciais produtivos em cada
municipio banhado pelas aguas do Sao Francisco, seja de forma direta ou através de adutoras,
acudes e afluentes.
3.Criar um Conselho de Politica Industrial para o agronegaécio regional.
4.Criar e fortalecer as feiras agropecuarias e agroecol6gicas nos municipios abrangidos pela
Agenda de Desenvolvimento Regional.
5.Implantar uma ou mais filiais da CEASA e/ou CONAB em consGrcio com 0s municipios abrangidos
pelo Movimento.
6.Pleitear a instalacdao de um centro de pesquisas da EMBRAPA Semiarido na regiao com vistas ao
melhoramento genético e ganho de produtividade.
7.Pleitear e/ou fortalecer a implantacao de um Centro de Zoonoses Rurais (Defesa Agropecuaria -
EMPAER).
8.Criar e fortalecer politicas de protecao dos Bancos de Sementes Crioulas existentes na regiao.
9.Instituir politicas de combate a desertificacao e recuperacao de matas ciliares na regiao.
10.Buscar e divulgar linhas de crédito ndo predatdrio para os produtores rurais da regiao.
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ESTRATEGIA 3.2
Promover a formacao e
qualificacao
profissional dos
produtores e
empreendedores
rurais.

METAS
e Meta 1: Até 2028, possuir 3 campi de ensino técnico e superior e 15
polos descentralizados de instituicdes educacionais voltadas para a
economia rural;
e Meta 2: Até 2025, estabelecer uma marca e identidade visual para
representar a producao agropecuaria e agroecoldgica regional.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Criar cursos de formacao e qualificacdo profissional na area do agronegd4cio nas instituicdes
educacionais ja existentes e que venham a ser criadas.

2.Criar campi rurais das instituicdoes educacionais (IFPB, UFCG etc.) existentes nos municipios da
regiao.

3.Fortalecer a busca por recursos humanos, financeiros e tecnol6gicos para as instituicdes de
assisténcia técnica da regiao em parceria com sindicatos e movimentos sociais.

4.Criar um escritorio de marketing voltado para a divulgacao do setor rural regional em parceria
com os produtores.

5.Pleitear a instalacao de uma unidade do Servico de Aprendizagem Rural (SENAR) para a regiao.

6.Pleitear e promover cons0rcios intermunicipais para realizacao de cursos, oficinas, palestras e
outros tipos de formacao voltada ao produtor rural.

7.Criar mecanismos de combate a “fuga de cérebros”, conectando pesquisas académicas aos
problemas mais prementes do agroneg6cio regional.
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ESTRATEGIA 3.3 eSS . . .
. e Meta 1: Criar e estruturar 15 rotas de turismo rural e agroecologico
Desenvolver o turismo até 2028-

rural regional de
maneira integrada e
cooperativa.

o Meta 2: Estabelecer um ambiente de formacdo e atracao de
profissionais de turismo rural, capacitando até 300 profissionais até
2028.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Mapear as potencialidades para o turismo rural religioso com foco na figura do Sertanejo e sua
Fé.

2.Mapear as belezas naturais com potencial ecoturistico com vistas a criacao de uma rota
interligada na regiao.

3.Criar um calendario unificado de festejos, exposicoes e eventos esportivos rurais para a regiao
(cavalgadas, vaguejadas, festas juninas etc.).

4.Criar uma rota de turismo rural historico e cultural (engenhos, museus, sitios arqueolgicos).

5.Criar um catalogo / rota de turismo culinario rural / pagina online que concentre essas
informacaoes.

6.Pleitear a criacao de um curso de turismo nas universidades publicas e instituicdes de formacao
avancada locais.

7.Fazer parcerias com instituicdes com vistas a formacao e capacitacdao de empreendimentos
rurais para o melhor atendimento de visitantes.
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ESTRATEGIA 3.4

METAS

e Meta 1: Fortalecer as instituicdes publicas / 6rgaos licenciadores dos
15 municipios da regidao com o objetivo de obter 100% de
regularizacao e certificacao das atividades rurais até 2026;

e Meta 2: Construir e/ou melhorar as estradas, passagens molhadas e
acessos necessarios ao devido escoamento e intercambio produtivo
rural e agricola da regido até 2028;

e Meta 3: Ter uma malha ferroviaria a servico da producao primaria da
regiao até 2030.

Viabilizar o
desenvolvimento da
infraestrutura de
producdo, importacao
de bens de capital,
escoamento e
comercializacao dos
produtos e servigos
agricolas na regiao.

INICIATIVAS PRIORITARIAS

1.Criar e capacitar as Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente da regido para o licenciamento e
certificacao das atividades rurais.

2.Criar um conso6rcio multifinalitario intermunicipal com uma camara tematica voltada as
demandas infraestruturais e tecnoldgicas da area rural e ambiental da regiao.

3.Pleitear um programa estatal de melhoramento e manutenc¢ao continua das estradas,
passagens molhadas e acessos existentes e a serem criadas na regiao.

4.Buscar o desenvolvimento e/ou importacao de tecnologias viaveis @ manutencao das estradas e
vias de rodagem.

5.Articular para que projeto de duplicacdo da BR-230 seja executado.

6.Pleitear a construcdo de um braco da Ferrovia Transnordestina voltada ao escoamento e
intercambio produtivo da regido.

7.Fortalecer cooperativas rurais para a obtencao de crédito com vistas a aquisicao de bens de
capital e maquinario, em linha com o propésito de desenvolvimento industrial da regiao.

8.Criar um conselho e/ou escritdrio de especialistas na area ambiental para assessorar as
empresas na adequacao legal as metas climaticas das quais o Brasil for signatario.

9.Criar ou conveniar uma cooperativa industrial para o reaproveitamento de residuos de servigos
agrossilvipastoris da regiao.
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— R=OMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E ATUAIJZA@AD

O exercicio de acompanhamento, monitoramento e
atualizacao faz parte do processo continuo de
planejamento estratégico da Agenda LIDER Alto Sertdo
Paraibano, na tarefa do projetar, avaliar, ajustar e
prosseguir na missao de execucao e atualizacao da Agenda.

0s macro-objetivos, estratégias e metas aqui priorizadas
estdao desdobradas em um Plano de Agcao que contempla as
iniciativas prioritarias a serem implementadas, e detalha o
processo de execucado através do porqué fazer, como fazer,
0s envolvidos nas tarefas e 0 prazo de execucao de cada
iniciativa acompanhada de um status indicador de
realizacao.

0 referido Plano de Acao corresponde a um capitulo a
parte da Agenda e consiste num instrumento destinado a
orientacao do grupo de lideres no exercicio continuo do
planejamento estratégico.

Cumpre destacar que o conjunto de metas e iniciativas
formuladas no momento estao relacionadas a um horizonte
temporal de médio prazo. Guiados pela Visao de Futuro
para 2033, o0 Movimento Sertanejo LIDER se compromete,
para além do acompanhamento e monitoramento da
implementacao da Agenda, a realizar a cada 3 (trés) anos
processos de revisao e atualizacao do planejamento,
oportunidade em que 0S eixoSs estratégicos, macro-
objetivos e metas formuladas poderao ser ajustados,
sempre orientados pela Visao de Futuro de uma terra rica
em oportunidades.
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GOVERNANGA E i
INSTITUCIONALIZACAD
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O LIDER - Lideranca para o Desenvolvimento Regional, € transitdrio enquanto
programa, possuindo inicio, meio e fim, mas definitivo enquanto Movimento.
ApOs a conclusao da jornada de encontros e foruns realizados, o grupo de
lideres passa a assumir continuamente uma identidade propria de Movimento
pelo desenvolvimento econdmico regional sustentavel. Esta identidade reforca
0 protagonismo dos lideres em um novo processo de governanca regional, em
redes autogestionadas envolvendo instituicdes, organizacdes e atores
provenientes dos setores privado, plblico e do Terceiro Setor. E assim que
surge o “Movimento Sertanejo LIDER".

ESTRUTURA ORCANIZAcIONAL
DE COVERNANGA RECGIONAL

Para estabelecer e manter uma estrutura material, humana e politica
sustentavel para a consecucao dos seus objetivos e compromissos, o0 grupo de
lideres optou pela institucionalizacao do Movimento Sertanejo LIDER por meio
de uma entidade promotora de respostas ageis para necessidades regionais,
com autonomia para articular e reunir setores e parceiros estratégicos. Esta
entidade surge com 0S seguintes objetivos prioritarios:

* Coordenar a execucao e revisao da Agenda de Desenvolvimento, constituindo-
se como unica interlocucdao do Movimento Sertanejo LIDER para O
desenvolvimento regional;

* Ampliar, fortalecer e manter o grupo de voluntarios integrados, coesos e
identificados com a Visao de Futuro, Missao e Valores do Movimento;

* Mobilizar parceiros para implementacao da A<genda de Desenvolvimento
Regional;

* Atuar na mobilizacao, articulacao e integracao das acdes interinstitucionais,
intra e interregionalmente;

* Planejar, acompanhar, monitorar, avaliar, corrigir ou melhorar as estratégias
operacionais da Agenda de Desenvolvimento;

* Representar juridicamente o Movimento Sertanejo LIDER, firmar convénios,
captar e movimentar recursos e otimizar seu uso.
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CSERTAOE 0SS OBJTETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

OEsta agenda de desenvolvimento econdmico regional -
AGENDA LIDER ALTO SERTAO PARAIBANO 2033 - estabelece
macro-objetivos, estratégias, metas e iniciativas, cujos
resultados fortalecem a importancia da sustentabilidade em
sua definicdo mais ampla e que, alinhados, contribuem para
a implementacao dos OBJETIVOS DA AGENDA GLOBAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (AGENDA ODS).

OBJETIVE3S sUstentaver

Fome Zero e ;
Erradicacao Agricultura Saide e Bem- Educacao de Igualdade de Agua Potavel e
da Pobreza Sustentavel Estar Qualidade Género Saneamento
Trabalho ;
Energia Limpa Decente e Inddstria, ~ Cidades e Consumo e
e Acessivel Crescimento Inovacgao e Reducao das Comunidades Producao
Econdmico Infraestrutura Desigualdades Sustentaveis Responsaveis
A s
Acdo Contraa
Mudanca _ _ Paz, Justica e Parcerias e
Global do vida na vida Instituicoes Meios de _
Clima Agua Terrestre Eficazes Implementagao

©C0 6 0C

D
I
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cHAMADO A AGAD

0 Movimento Sertanejo LIDER estabeleceu uma Visao de
Futuro grandiosa para a nossa regido e, por meio de macro-
objetivos, estratégias e iniciativas, deflagrou seu processo
de organizacdo, autogestao e institucionalizacao. A partir
de agora, sSe segue um processo continuo de
transbordamento através da mobilizacdo e articulacao de
recursos humanos, técnicos, institucionais e financeiros,
visando desdobramentos que impactem positivamente o
Alto  Sertao Paraibano. um  territorio inovador,
empreendedor, resiliente e sustentavel.

Nesta jornada, faz-se necessario 0 envolvimento constante
de lideres e instituicoes de modo que o Movimento atinja
niveis superiores de organizacao e decisao. O esforco de
planejamento da presente Agenda, bem como a
estruturacao de uma <overnanca regional, devem ser
compreendidos como 0 principio de um processo, ainda,
pouco exercitado na regiao, mas que por isso mesmo € tao
significativo, uma vez que busca envereda-la em um novo
caminho. Um caminho que se construira caminhando,
passo a passo, mas sem nunca deixar de prosseguir.

Portanto, mais que um documento, a Agenda LIDER - ALTO
SERTAO PARAIBANO 2033 representa um chamado a acao
para empresas, gestao publica, academia e organizacoes
da sociedade sertaneja, para que estas se rednam,
participem e fortalecam o movimento de lideres na busca
da Visao de Futuro almejada, de um Alto Sertdo paraibano
reconhecido como referéncia mundial em desenvolvimento
econdmico com sustentabilidade, cumprindo sua sina de se
tornaruma rica e prospera “terra de oportunidades”.

)
|
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0 O rrmnnnnnny,
"""""""""""" ’ ABINADABE SILVA ALEXANDRE COSTA ALLAN
ANDRADE PRESIDENTE CDL TAVARES ROLIM
DIRETOR IFPB - CAJAZEIRAS PRESIDENTE CDL
CAMPUS CAJAZEIRAS JOVEM CAJAZEIRAS

CHARLENE BARBOSA ANTONIO ANA NEIRY DE

DE FIGUEIREDO FERNANDES FILHO MOURA ALVES
FACULDADE CATOLICA REITOR UFCG PRESIDENTE PISADA
DA PARAIBA - DO SERTAO - POCO DE

CAJAZEIRAS A JOSE DE MOURA aen

MARCELO MARTINS DAIANNY VALENCIO DANIEL LIMA MAGALHAES

CEO AM3 SOLUGOES : SECRETARIA DE SECRETARIO DE CULTURA
Pl DESENVOLVIMENTO - PREFEITURA DE BOM
ECONOMICO DE JESUS

CAJAZEIRAS
(o]

.
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DAVID LOURENCO
ANIMA CZ

JOELMA MARIA
GONCALVES ROLIM
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE
CAJAZEIRAS

JOSE CARLOS DA
CONCEICAO JONIOR
SEST / SENAT
CAJAZEIRAS

P o o
o.l

o .

DORALICE SOUSA
DE BRITO SOUSA DE BRITO

FRANCISCO HENRIQUE

AD PREFEITURA DE VEREADOR CAMARA
SAO JOSE DE MUNICIPAL DE CACHOEIRA
PIRANHAS DOS INDIOS

GEORGE EMERSON FRANCISCO LACERDA

LEITE CAROLINO DOS SANTOS
DIRETOR CDL JOVEM MADEIRART'S
CAJAZEIRAS MARCENARIA

JOSINALDO PEREIRA JULIA MARCIA LOURENGO

DE LIMA DE ALMEIDA MARTINS
DIRETOR - MEDEIROS
FACULDADE CATOLICA GERENTE SENAC -

DA PARAIBA -
CAJAZEIRAS
(o}

UNIDADE CAJAZEIRAS

.................
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(o TIVTTTIVELIN
:-O
"""""""""""" . KAMILLA RAKEL KENNIA SIBELLY LEONARDO PEREIRA DE
BEZERRA NOURI DIRETORA UFCG - LUCENA SILVA
GERENTE GERAL - CAMPUS CAJAZEIRAS AGENTE DE INOVACAO - IFPB
BANCO DO NORDESTE CAMPUS CAJAZEIRAS
DO BRASIL S/A
é A
o0 o’
. <..o o .............
MARCELO VIRGULINO MARCELO DE OLIVEIRA LUIZIANE GOMES ROLIM
GERENTE FEITOSA DIRETORA CDL JOVEM
SEST / SENAT COORDENADOR CURSO DE CAJAZEIRAS
CAJAZEIRAS ADMINISTRACAO - UNIFSM
....... o O e
MARIA DAS DORES DE MARIA IDILEIDE ARAUJO MARIA KATYLANE ESTRELA
SOUZA ABREU Pofd FERREIRA DIAS ROLIM CORDEIRO
SECRETARIA DE MEIO Pl PROCURADORA SICREDI ALTO SERTAO
AMBIENTE DE 2 Bk PREFEITURA DE SAO PARAIBANO
CAJAZEIRAS 1 8¢ JOSE DE PIRANHAS
3 H o

.
...............
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0 (o TECELELETENN
: MY o) lo TTTIN
"""""""""""" ’ NATAN NOEL SOARES OSMAR GOMES DE RAFAELLA LOPES GONCALVES
DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE FILHO BANDEIRA
DIRETOR CDL JOVEM EMPRESARIO IDEIAS ASSOCIACAO CULTURAL
CAJAZEIRAS CRIATIVAS - CAJAZEIRAS PISADA DO SERTAO - POCO DE
- JOSE DE MOURA
:.‘ -0 (o 3} .0 O (o YITTTITT I Liad
SAMARA PEREIRA DE SOUSA RIVANEIDE FREITAS RAISA NEVES COELHO
: PREFEITURA DE CACHOEIRA DIRETORA CDL JOVEM OTICA SANTA LUZIA
: DOS INDIOS CAJAZEIRAS
Y renae (o) :
o »* '....o ‘.'.
SILTON HENRIQUE © © ° TAMARA SOLEANNE DA THALLYTA MICHELLY
EVO ARQUITETURA EM B SILVA DANTAS RUFINO DA SILVA
EVOLUCAO LTDA - i : ¢ ASSOCIACAO CULTURAL PREFEITURA DE
CAJAZEIRAS © : °  PISADA DO SERTAO - CAJAZEIRAS
: POCO DE JOSE DE
MOURA

.................
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"""""""""""" THIAGO DE SA E THIAGO LIBERATO DE TIAGO VIEIRA
SOUSA DUARTE OLIVEIRA MACIEL SOBRAL
DELEGADO CRC PB BANCO DO BRASIL - PREFEITURA SAO
CAJAZEIRAS JOSE DE PIRANHAS

................................................................... '..o o...........-“
WIGTON GERARD VICTOR DE OLIVEIRA
ALVES DANTAS DANTAS
BANCO DO NORDESTE CAATINGA VALLEY
- CAJAZEIRAS
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ALTO SERTAO DA PARAIBA

TIME SEBRAE/PB

LUIZ ALBERTO
GONGCALVES AMORIM
SUPERINTENDENTE
DO SEBRAE/PB

......................................................
o

TIAGO OLIVEIRA
GESTOR DO PROJETO
TERRITORIO
EMPREENDEDOR MOVI
ALTO SERTAO

MOUMENTO SERTAND LOER

LUCIANO HOLANDA
GERENTE DA UNIDADE
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E POLITICAS
PUBLICAS - UDTP

",

TALLES VASCONCELOS
GERENTE DA AGENCIA
REGIONAL DE
CAJAZEIRAS - ARCA
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