MOVI - MOVIMENTO SERTANEJO LIDER

CAPITULO I
ESTATUTO SOCIAL
Da Denominag¢do Social, Fins, Sede, Foro ¢ Tempo de Duracio

Art. 1°. O Instituto de Desenvolvimento Regional, doravante denominado MOVI —
Movimento Sertanejo Lider, pessoa juridica de direito privado, idealizada em 06/08/2024,
com sede a Rua Justino Bezerra, S/N, Centro, CEP 58900-000, Cajazeiras, Paraiba,
registrado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica de
Cajazeiras-PB, é uma associagdo civil sem fins econdmicos, constituida por tempo
indeterminado, tendo autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regida pela Lei
Federal n° 10.406, de 10.01.2002 (Codigo Civil) com as alteragdes da Lei Federal n°.
11.127, de 28.06.2005.

Art. 2°. O MOVI tem como missdo promover sinergias entre Instituigdes Publicas,
Entidades de Classe, ONG’s e Organizagdes Empresariais, por meio de iniciativas e
projetos, alcangar o desenvolvimento sustentavel e inclusivo, da regido por este ato
denominado “Territério Movi”, compreendido pelas cidades de Bernardino Batista, Bom
Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos Indios, Cajazeiras, Carrapateira, Joca Claudino,
Monte Horebe, Pogo Dantas, Pogo de José de Moura, Santa Helena, Séo Jodo do Rio do
Peixe, S&o José de Piranhas, Triunfo e Uiratna, tendo, como finalidades:

I — Melhorar as condi¢8es socioecondmicas da comunidade, pelo estimulo a formagéo de
parcerias técnicas, cientificas, culturais, economicas e financeiras.

II - Implementar o planejamento estratégico da “Agenda LIDER Alto Sertéo Paraibano
2033” na regido do Territério Movi;

Paragrafo Unico — A inclusio de novos municipios no Territério Movi ocorrera por meio
de solicitagfio por escrito do municipio interessado, mediante aprovagio por apreciagéo
da maioria simples dos associados Fundadores e Efetivos.

III — Desenvolver politicas que visem:
a) a atragfo de novas empresas e investimentos;

b) criar um ambiente favoravel a instalagdo de novas industrias e expanséo do setor
industrial;

¢) a ampliagdo do potencial produtivo da regido;

d) a promogdo do desenvolvimento regional sustentavel;
e) o0 aumento na geragdo de emprego e renda;

f) a implementagdo de um ecossistema local de inovagéo;
g) o fomento a educa¢éio empreendedora;

h) a implementa¢do de politicas publicas e programas governamentais alinhadas ao
desenvolvimento humano, econdmico e ambiental, sob a 6tica da sustentabilidade;




i) o fortalecimento da produtividade agricola e pecuaria;

j) a promogdo de infraestrutura para viabilizar a dindmica de comercializac@o, %,
escoamento da produgdo agricola da regido.

IV — Atuar como instrumento indutor do desenvolvimento autossustentavel,

V — Prestar apoio e assessoramento técnico aos municipios integrantes do Territorio Movi
na formulagéio de seus programas de desenvolvimento social e econdmico;

VI — Assistir tecnicamente as empresas locais na implanta¢do, expans&o € nos processos
de inovagio de seus empreendimentos, bem como no concernente a outras atividades
econdmicas;

VII — Apoiar os programas de desenvolvimento e empreendedorismo das empresas €
instituicdes situadas no Territoério Movi,

VIII - Estimular o turismo como politica publica;

a) implantar planos e conselhos de turismo;

b) explorar as vantagens comparativas da regiéo;

¢) fomentar o turismo na perspectiva da regionalizagéo e governanca;
d) realizar mapeamentos de rotas de turismo;

e) incentivar a qualificaggo, ampliagéo e fortalecimento dos empreendimentos da cadeia
do turismo dos municipios.

IX - Fortalecer o comércio varejistas
a) promover estratégias de desenvolvimento econdmico e empreendedorismo;
b) criar programas de aceleragéo voltadas para startups que fortalegam o varejo local;

¢) aproximar o segmento das teméticas e tendéncias do varejo mundial, da cultura da
inovagéo e das préticas com foco no impacto social, sustentabilidade e governanga.

X - Promover cultura de inovagio no sistema educacional:

a) inserir unidades curriculares, praticas pedagogicas transversais e programas de
empreendedorismo no curriculo escolar da educagfo basica, fundamental, médio, ensino
superior, técnico e profissionalizante;

b) realizar eventos anuais de inovagéo e empreendedorismo nas instituigdes de ensino
fundamental, médio e superior;

¢) estimular que o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria promovam produgédo do
conhecimento a partir da difusio de praticas inovadoras como estratégias de
desenvolvimento territorial;

X1 — Apoiar e valorizar o exercicio dos direitos e vocagdes culturais da regifo:
a) apoiar festas tradicionais que incentivam, visibilizam e priorizam as manifestagdes

culturais da regido;
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b) incentivar o financiamento das manifestagdes culturais, dos grupos folcléricos e do
patrimdnio material e imaterial histérico-cultural, ligados as tradi¢des e aos costumes
da regido;

¢) estimular a produggo cultural por incentivos fiscais;

d) fomentar a realizagio de eventos culturais que fortalecam e valorizem as
manifestagdes e vocagdes culturais dos municipios, integrados a proposta do turismo
cultural do territorio.

Art. 3°. O MOVI poderd, por decisdo da Diretoria Executiva, criar representagdes e
escritorios fora do local de sua sede.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 4° O MOVI tem as seguintes categorias de associados:
I — Associados Fundadores;

II — Associados Efetivos;

III — Associados Benfeitores.

§ 1° - So reputados Associados Fundadores aqueles participantes no programa LIDER —
Lideranca para o Desenvolvimento Regional, coordenado pelo SEBRAE Cajazeiras entre
os anos de 2023 e 2024, que contribuiram para a construgdio da “Agenda LIDER de
Desenvolvimento do Alto Sertdo Paraibano — 2033” e reconheceram, por meio de
assinatura, a documentag¢fo fundacional do MOVI.

§ 2° - Sdo reputados Associados Efetivos os representantes de cada municipio integrante
do Programa LIDER — SEBRAE em Cajazeiras - PB, e aqueles que ingressarem apos a
constitui¢do desta Associago, devendo apresentar aptiddo para as finalidades desta, e se
encaixar em um dos seguintes grupos:

a) Grupo 01 - Instituigdes de Educagdo Tecnoldgica e Profissionalizante; de
Educagdio de Ensino Superior, bem como suas associagbes e instituigdes
representativas;

b) Grupo 02 - Empresas (industriais, comerciais, de servigos etc.), as associacgdes €
institui¢des representativas da classe;

¢) Grupo 03 - Instituigdes Cientificas e Tecnolégicas - ICTs (centros de pesquisa,
institutos tecnoldgicos, entidades tecnologicas, instituigdes de pesquisa),
associac0es e institui¢des representativas;

d) Grupo 04 - Entidades de Governo federal, estadual, municipal e de representacéo
da sociedade civil;

e) Grupo 05 - Entidades e Agéncias de Fomento, Institui¢des de Financiamento ou
de Investimento em InovacBes, bem como suas associagdes e instituigOes
representativas;

f) Grupo 06 — Orggos do Terceiro Setor;

g) Grupo 07 - Instituigdes Internacionais ligadas a inovagéo;

h) Grupo 08 — Orggos de representagdo de classe e sindicatos.




§ 3° - Os novos associados ingressaréio no MOVI mediante aprovagéo por apreciagdo da
maioria simples dos associados Fundadores e Efetivos.

§ 4° - Os associados somente poderdo ser excluidos do MOVI, em havendo justa causa
ou se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & assembleia geral, especialmente convocada para tal fim.

§ 5° - Serfio reputados Benfeitores aqueles que contribuirem para o desenvolvimento do
Territério MOVI, bem como, desenvolvimento e aprimoramento do MOVI, através de
agdes, servigos prestados ou disponibilizagdo de recursos econdmicos ou financeiros.

§ 6° - Os associados indicados no caput deste artigo estéo listados na ata de constitui¢do
e aprovago desta associagdo, devidamente registrada por Atas.

Art. 5°. Os associados nfo responderfio, subsididria e/ou solidariamente, pelas obrigagdes
que o MOVI contrair, exceto em caso de dolo na atuacfio associativa, devidamente
comprovada.

Art. 6°. Direitos e deveres dos associados:
I - Sdo DIREITOS dos associados:

a) Participar das assembleias gerais e votar em assuntos tratados, além de eleger e
ser eleito para cargos de gestdo, na forma do presente estatuto;

b) Tomar parte nas Assembleias e solicitar esclarecimentos a respeito da utilizagéo
dos recursos financeiros da Instituigdo;

c¢) Participar, ativamente, das reunies ordindrias e extraordinarias;

d) Desligar da associag@io quando desejar, conforme o estatuto.

II - Sd0 DEVERES dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais.;

b) Seguir as regras, regulamentos internos e as decisdes tomadas em assembleia.

¢) Comparecer as reunides e assembleias e desempenhar com eficiéncia as fungdes
que lhe forem designadas.

d) Cuidar e zelar pelo bom funcionamento, nome e patrimdnio da associagéo.

¢) Representar a associagdo de forma digna e ética perante a sociedade.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. S8o 6rgios da administragdo do MOVL:
I — Diretoria Executiva;

II — Conselho Fiscal, {\J\.i\“
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III — Comités Internos.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. O MOVI sera administrado por uma Diretoria Executiva que serd composta por
um(a) Diretor(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) Tesoureiro(a), um(a) Vice-
tesoureiro(a), um(a) Secretdrio(a) e um(a) Vice-secretario(a), sendo todos estes cargos
eleitos pelos Associados Fundadores e Efetivos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serfio eleitos para uma gestdo de 2 (dois) anos,
admitida 1 (uma) reeleig@o.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serio empossados pelos Associados
Fundadores e Efetivos, mediante lavratura no Livro de Atas.

§ 3° - A gestdio financeira da associagfo cabera a Presidéncia e a Tesouraria que, caso
necessario, podera contratar auxiliar administrativo para gestdo de recursos e patrimonio.

Art. 9°. O MOVI nfo remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus 6rgéos, bem como
as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 10. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que for convocada por um de seus
membros, lavrando-se em cada reunifio a respectiva ata no Livro de Atas.

Paragrafo tinico. A Diretoria s6 podera reunir-se, se estiver presente a maioria simples de
seus membros.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:

[ — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Bes estatutrias e as decisdes dos Associados
Fundadores e Efetivos;

II — Propor o regimento interno do MOVI;

a) o regimento interno € um conjunto de normasque organiza e disciplina o
funcionamento de uma instituico. Ele detalha a estrutura, as competéncias, as atribuigdes
e os procedimentos a serem seguidos, garantindo transparéncia e estabelecendo regras de
convivéncia e gestdo para seus membros e colaboradores.

III — Elaborar e apresentar em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim:

a) até 30 de novembro de cada ano, a previsdo orgamentaria e 0 plano anual de aplicacdo
de recursos;

b) até o ultimo dia do més de fevereiro, o relatorio circunstanciado de suas atividades, o
balanco e a prestagdo de contas do exercicio findo.

IV — Propor aos Associados Fundadores e Efetivos:
a) o plano anual de aplicaggo de recursos;

b) a estrutura operacional do MOVIL.
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V — Aprovar as normas para o funcionamento dos servigos financeiros e contabeis do ’%, "/%
MOVI, 4/0/‘;’ %

VI — Promover a aplicagdo de disponibilidades eventuais do MOVL;
VII — Prestar, sempre que solicitadas, informagdes aos Associados Efetivos;

VIII — Executar os demais atos administrativos que ndo forem de competéncia privativa
dos Associados Fundadores e Efetivos.

Art. 12. Aos membros do MOV, compete dirigir suas atribui¢des conforme disposi¢des
deste Estatuto, incumbindo-lhes:

I — Compete a Presidéncia:
a) representar o MOV, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) contrair empréstimos devidamente autorizados pelos Associados Fundadores e
Efetivos, sem a operagio implicar em 6nus reais;

¢) adquirir ou vender bens moveis ou iméveis, sendo que para estes, dependera de
autorizac¢do em assembleia;

d) transigir em Juizo ou fora dele;
e) ordenar o pagamento de débitos do MOVI;

f) assinar, com o tesoureiro ou com o Gestor Institucional, cheques e ordens de pagamento
de qualquer valor;

g) fiscalizar e supervisionar a administragdo do MOVI no cumprimento das atribui¢oes
estatutarias e das diretrizes fixadas pelos Associados Fundadores e Efetivos;

h) submeter aos Associados Fundadores e Efetivos o projeto de regimento interno do
MOVI;

i) praticar os demais atos de gesto que ndo forem de competéncia exclusiva da Diretoria.

Il — Compete a Vice-Presidéncia substituir o(a) Presidente em seus impedimentos
eventuais.

I1I — Compete ao(a) Tesoureiro(a) zelar pela satide financeira da entidade;

IV — Compete ao(a) Vice-Tesoureiro(a) substituir o(a) Tesoureiro(a) em seus
impedimentos eventuais;

V — Compete ao Secretario secretariar assuntos de eventos e reunides da entidade;

VI — Compete ao(d) Vice-Secretario(a) substituir o(a) Secretario(a) em seus
impedimentos eventuais.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés membros
suplentes, todos eleitos pelos Associados Fundadores e Efetivos. \ \
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§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal auxiliar na administracdo da entidade, analisando e
fiscalizando as a¢des da Diretoria Executiva, bem como a prestagdo de contas e demais
atos administrativos e financeiros.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 3° - A cada eleigdo, renovar-se no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Fiscal.

SECAO III
DOS COMITES INTERNOS

Art. 14. Os Comités Internos do MOV, e seus respectivos coordenadores, um para cada
comité, serdio eleitos pelos Associados Fundadores e Efetivos e irdo trabalhar para
realizarem o planejamento estratégico da Agenda LIDER Alto Sertdo Paraibano 2033,
sendo assim constituidos:

1) Comité do Polo de Negdcios;

2) Comité de Inovagéo e Tecnologia;

3) Comité de Agronegocios;

4) Comité do Meio Ambiente e Sustentabilidade;
5) Comité de Educagéo;

6) Comité de Turismo;

7) Comité de Cultura;

8) Comité de Projetos e Captagdo e Fomento.

§ 1° - Outros Comités Internos poderdo ser criados por proposta da Presidéncia e dos
Associados Fundadores e Efetivos, de acordo com as necessidades de desenvolvimento
do MOVI.

§ 2° - Os projetos de quaisquer dos Comités Internos deverdio ser aprovados pelos
associados Fundadores e Efetivos, em reunidio ordinaria ou extraordindria convocada para
tal fim, por sua maioria simples.

SECAO IV
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E EFETIVOS

Art. 15. Os Associados Fundadores e Efetivos serfio o 6rgéo maximo do MOV, cabendo-
lhes, precipuamente, fixar os objetivos e politicas da associacfio, bem como ditar as
normas e diretrizes bésicas de sua organizacdo, operagéo e administragéo.

Art. 16. Compete aos Associados Fundadores e Efetivos, além de outras atribui¢des a ele
deferidas pelo presente Estatuto:

I — Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os membros dos Comités Internos;
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III — Aprovar o regimento interno do MOVI; o/fy 4

IV — Autorizar, excepcionalmente, a Diretoria Executiva a contrair obriga¢des que no se
enquadrem nos limites da previsdo orgamentaria anual;

V — Deliberar sobre a guarda e aplicagdo dos recursos do MOV,

VI — Criar cargos e fixar respectivas remuneragdes, por proposta da Diretoria Executiva;
VII — Autorizar a aquisigo, alienagio e oneragio de bens patrimoniais;

VIII — Dispor sobre a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargo;

IX — Consentir a adesdo de parceiros;

X — Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Art. 17. Os Associados Fundadores e Efetivos reunir-se-80o, ordinariamente, uma vez por
més, de forma presencial ou virtual, e, extraordinariamente, sempre que convocados pela
Presidéncia ou por iniciativa de um tergo de seus membros.

Paragrafo tunico. As reunides ordinarias efetuar-se-8o de acordo com o calendario
elaborado pela Diretoria Executiva e, as extraordindrias, serdo convocadas por escrito,
por midia eletrbnica, ou, ainda, verbalmente, aquelas ditas como urgéncia.

Art. 18. As reunides dos Associados Fundadores e Efetivos s6 serdo instaladas se presente
a maioria simples de seus membros em primeira convocagéo € com qualquer numero em
segunda convocag#o, respeitado o gudérum minimo para deliberagdes especificas.

§ 1° - As reunides poderfio ocorrer na sede do MOVI ou em qualquer outro local que se
faca necessario, inclusive virtualmente;

§ 2° - Nas reunides dos Associados Fundadores e Efetivos, a Presidéncia, além do voto
comum, terd também o de qualidade em caso de empate.

§ 3° - As deliberagdes dos Associados Fundadores e Efetivos serdo tomadas por maioria
simples de votos, ndo se computando os votos em branco.

Art. 19. Os trabalhos dos Associados serfio dirigidos pela Presidéncia e registrados
pela(o) secretaria(o).

Art. 20. Das reunides dos Associados lavrar-se-4 ata contendo o resumo dos assuntos e
das deliberagdes.

Art. 21. Sera realizada Assembleia Geral mediante comunicagdo por escrito aos
associados e publicacio de edital disponivel em enderegos oficiais na web, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para tratar dos assuntos abaixo relacionados:

[ — Eleger ou destituir a Presidéncia e demais membros da Diretoria Executiva;

I — Aprovar o relatorio anual da Diretoria Executiva e tomar suas contas;




III — Deliberar sobre a aprovagdo do balango patrimonial, a demonstragéio de lucros e
perdas e do balango financeiro; analisar a situagéo do patrim6nio do MOVI e das
principais contas do periodo anterior;

IV — Discutir e aprovar anualmente um plano de aplicagéo de recursos, bem como a
previsiio orgamentaria elaborada pela Diretoria Executiva para o periodo seguinte;

V — Alterar o presente Estatuto.

§ 1°- A Assembleia Geral podera ser convocada pela Presidéncia, por decisdo da Diretoria
Executiva, bem como, de no minimo 1/3 dos associados.

§ 2° - Para todas as deliberagdes sera exigido o voto concorde da maioria dos presentes a
Assembleia, sendo instalada com a maioria em primeira convocagdo e em segunda
convocagdo com os associados presentes.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 22. As despesas do MOVI serfio suportadas por meio de doagdes, subvengoes,
convénios, programas de incentivo, transferéncias voluntarias, realizadas por pessoa
juridica, pessoa natural, sejam publicas, privadas ou terceiro setor, nacionais ou
internacionais.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 23. O patrimonio do MOVI constituir-se-a de:

I — Contribui¢des dos associados;

II — Doagdes e legados;

[1I — Bens iméveis e méveis havidos por qualquer forma de direito admitida;
IV — Rendas constituidas, a seu favor, por terceiros;

V — Usuftrutos a ela conferidos;

VI — Resultado da aplicagdio de seus recursos em bens imoveis, moveis, agdes e titulos
em geral;

VII — Outras fontes de receita resultantes de inversdes patrimoniais, operagdes financeiras
e prestagdo de servigo ou fornecimentos;

VIII — Subvengdes que receber dos poderes publicos, tanto municipal, estadual, federal,
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista, empresas publicas, instituigdes
internacionais;

IX — Convénios e programas de incentivo tanto do poder publico, iniciativa privada e
terceiro setor.




Paragrafo tinico. O MOV], a teor do disposto no artigo 30 deste Estatuto, podera criar
outras fontes de receita conforme sua necessidade e disposi¢do de recursos.

Art. 24. Os bens iméveis do MOVI sé poderdo ser alienados ou gravados com a
autorizagio em Assembleia Geral, ja os bens moveis poderdo ser adquiridos ou alienados
por interesse da associag8o e por decisdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 25. A alteragdio do presente estatuto dar-se-4 em conformidade com o disposto no
art. 21.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O MOVI recepcionard sua marca com o respectivo registro no INPI e a
administrara observados os preceitos legais, o presente Estatuto e o Regimento Interno
que serd oportunamente aprovado.

Art. 27. Na data de presente Estatuto os membros do MOV, estéo devidamente listados
na ata de aprovagéo do presente estatuto.

Art. 28. O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, coincidindo com
0 ano civil.

Art. 29. O(a) Presidente podera contratar um Gestor Institucional a quem competira lhe
auxiliar em suas atribuigdes.

Paragrafo tunico. Também por indica¢io do(a) Presidente o MOVI podera dispor de outros
cargos.

Art. 30. A assembleia geral podera acrescentar outra modalidade de contribui¢éo
financeira ndo prevista no art. 22, desde que esta modalidade atinja os fins objetivados
pelo MOVL.

Art. 31. O MOVI extinguir-se-4 ocorrendo qualquer das hipoteses de extingdo previstas
em lei, ou mediante o voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia
Geral.

Paragrafo tunico. Ocorrendo a extingéo, os bens do MOVI serdo destinados a uma entidade
de fins idénticos ou semelhantes, sediada, necessariamente, na regido do Alto Sertéo
Paraibano.

Art. 32. Em caso de omissdo deste Estatuto, decidird a Assembleia Geral, levando-se em
conta a lei e os superiores interesses do MOVL
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Cajazeiras, Paraiba, 19 de novembro de 2025.
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